' ARBEIDSMILJOUTVALG
' SKOLEARET 2010-2011

Fakta om funksjonen

Mgre og Romsdal fylke

Virksomheter med mer enn 50 arbeidstakere skal ha et arbeidsmiljoutvalg.
Arbeidsmiljeutvalget skal besta av like mange representanter fra arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden. Hovedvernombud skal vere medlem i AMU. Bedriftshelsetjenesten skal i
tillegg veere representert og fungere som faglig radgiver. Elever skal vere representert i saker

som angar dem.

Lederen velges vekselsvis av arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene. Lederen har
dobbeltstemme ved stemmelikhet. Bedriftshelstjenesten og elevene har ikke stemmerett.

Medlemmer i AMU

Navn Tittel TIf E-post

Lene Hoel Leder 1 AMU Kontor: 71 57 18 21 | lene.hoel@mrfylke.no
Hovedvernombud Mobil: 95 18 17 01

Karina Weiset | Representant for Mobil: 99390170 karina.weiseth@atlanten.vgs.no
arbeidstakerne

Jan Ragnar Representant for Mobil: 97 63 17 19 | jan.ragnar.gjestad@atlanten.vgs.no

Gjestad arbeidstakerne

Rune Heggdal | Representant for Kontor: 71571 834 rune.heggdal@mrfylke.no
arbeidsgiversiden Mobil: 90129775

Karen Skaget Representerer KFBH: 71571530 kfbh@online.no

(eventuelt andre | KFBH

fra KFBH)
Elevrepresentant
Elevrepresentant

Arbeidsoppgaver

AMU er besluttende og rddgivende organ som skal virke for gjennomferingen av

arbeidsmiljelovgivningen i virksomheten.

AMU skal arbeide for a sikre et fullt forsvarlig arbeidsmilje 1 virksomheten.
AMU skal behandle:
e Spersmél som angér bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste.
e Spoersmél om opplaring, instruksjon og opplysningsvirksomhet i virksomheten, som

har betydning for arbeidsmiljoet.

e Planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til §18-9

e Andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljeet, sd som planer om
byggearbeider, innkjep av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og
forebyggende vernetiltak.

e FEtablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse- miljo- og
sikkerhetsarbeid.

e Helse- og velferdsmessige sporsméil knyttet til arbeidstidsordninger.




T
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e Er hovedansvarlig for virksomhetens arbeid med rusmiddelspersmal og skal vedta
virksomhetens rusmiddelpolitikk.



