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Kvalitetsplan 2010-2014

« Alle elevar og lcerlingar som er i stand til det, skal giennomfore vidaregdande opplcering
med kompetansebevis som blir verdsett for vidare studiar eller i arbeidslivet
«  Alle elevar og leerlingar skal inkluderast og oppleve meistring

(Nasjonale kvalitetsmal for den vidaregdande oppleeringa)

Betre gjennomforing i vidaregdande oppleering vil std som fanesak i arbeidet med
kvalitet. Mdlsettinga i More og Romsdal er at gjennomforingsgraden (fullfort og besttt)

etter 5 drs oppleering skal aukast fra 70% til 75% ved utgangen av planperioden (Resultatmal

i fylkesplan 2009-2013)

Kvalitetsplanen er delt inn i 4 kvalitetsomrade, basert pa dei 7 grunnleggjande prinsippa i del 2 i
lereplan for Kunnskapsleftet. Kvart kvalitetsomrdde er konkretisert ved naerare krav til kvalitet.

Kvalitetsplanen skal folgjast opp gjennom arlege tiltaksplanar bade pa skole- og skoleeigarniva.

I planen omfattar personalet bade leerarar og instrukterar og elevar bade elevar, lerlingar og
lerekandidatar. Kvalitetskrav markert med utheva og kursivert skrift er like relevant bade for
opplaering i skole og opplaering i bedrift, medan dei gvrige méla i forste rekkje gjeld opplaering i
skole.

Tilpassa oppleering som grunnlag for mestring

Iden vidaregdande skolen i More og Romsdal
er det rom for alle og blikk for den einskilde

Krav i lov- og forskrifter:
Oppleeringslova: §§1-3, 3-2, 3-4, 4-2, 4-4, 8-2 og Kap. 5
Forskrift til Oppleeringslova: §1-4 og Kap. 3

Leereplan: Del 2 (Tilpassa oppleering og likeverdige foresetnader/Motivasjon for leering og leeringsstrategiar)

A) Tidleg innsats gjennom kartlegging av elevforesetnader

Learestaden skal:

- samarbeide med avgjevarskolen om overfering av elevopplysningar som har verdi for
planlegging og gjennomfoering av tilpassa opplaring

- kartleggje elevane sine grunnleggjande ferdigheiter ved starten av skoleéret

- folgje opp elevar med fagvanskar gjennom skoleéret

- sikre at elevar som ikkje har tilfredsstillande utbytte av det ordinaere opplearingstilbodet far
spesialundervisning



B) Mil og planar
Leaerestaden skal:
+  konkretisere dei nasjonale kompetansemdla for elevane
« utarbeide planar * for arbeidet i fag. Planane skal gje rom for differensiert og tilpassa
oppleering (*for opplering i bedrift gjeld krav til intern plan for oppleeringa, jfr. $4-4 i Oppleringslova)

C) Arbeidsoppgaver og tempo
Leaerestaden skal:
« tilpasse arbeidsoppgdver og tempo til elevane sine lcereforesetnader

D) Organisering
Leaerestaden skal:
- gje elevane ei oppleering i fag i samsvar med nasjonale lcereplanar for fag og den fastsette
fag- og timefordelinga
- organisere elevane i grupper pa ein pedagogisk og tryggleiksmessig forsvarleg méte
- organisere skoledagen og arbeidsektene pa ein slik méte at det gjev rom for differensiert og
tilpassa opplering

E) Lzeringsarena og leeremiddel
Learestaden skal:
 ivareta det internasjonale perspektivet i oppleeringa
- variere bruken av l@ringsarena og trykte og digitale leeremiddel

F) Arbeidsméitar
Learestaden skal:
- yrkesrette fellesfaga i yrkesfaglege utdanningsprogram
-+ nytte entreprengrskap som arbeidsmate
- variere bruken av arbeidsmaétar

G) Vurdering

Learestaden skal:

- sikre at elevane fir ei individuell undervegsvurdering som fremmer leering og gjev
grunnlag for tilpassa oppleering

«  sikre at elevane kan ta aktiv del i utvikling av vurderingskriteria i fag som grunnlag for
vurderinga av eige leeringsarbeid

«  sikre at sluttvurderinga gjev uttrykk for elevane sin sluttkompetanse i hove faget sine
kompetansemal

nytte varierte vurderingsformer




Inkludering og medverknad

Krav i lov- og forskrifter:

Oppleeringslova: §§ 3-7, 4-7 og Kap. 9a
Forskrift til Oppleeringslova: §2-1 og Kap. 22
Leereplan: Del 2 (Sosial og kulturell kompetanse/Samarbeid med heimen)

Learestaden skal:

«  aktivt og systematisk arbeide for d fremje eit godt psykososialt skolemiljo, der den enkelte
eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhor. Krenkjande dtferd som mobbing,
diskriminering, vald eller rasisme skal ikkje tolererast

«  sikre at elevane tek aktiv del i eige lceringsarbeid og i planlegging, gjennomforing og
vurdering av oppleeringa

- sikre elevane eit skolemiljo som ivaretek deira rettar og plikter nedfelt i lov, foresegner og
reglement

Samarbeid og samanheng i den 13-irige grunnoppleringa

Krav i lov- og forskrifter:

Oppleeringslova: kap. 11
Forskrift til Oppleeringslova: Kap. 22
Leereplan: Del 2 (Samarbeid med lokalsamfunnet/Samarbeid med heimen)

Learestaden skal:

«  samarbeide med leerebedrifter og oppleeringskontor ved overgangen mellom oppleering i
skole og oppleering i bedrift for elevar innafor yrkesfaglege utdanningsprogram

« samarbeide med lokalsamfunnet/arbeidslivet i samband med lokalt lcereplanarbeid og
gjennomforing av oppleeringa i faget Prosjekt til fordjuping innanfor yrkesfaglege
utdanningsprogram

«+ delta i nettverksarbeid med NAV, PPT og OT nar det gjeld elevar med sarskilte behov for
oppfelging

- samarbeide med ungdomsskolen m.a. gjennom faga Arbeidslivsfag og Utdanningsval.

- samarbeide med dei foresette om elevane sin faglege og sosiale utvikling. Skolen skal ta
initiativ og leggje til rette for samarbeidet




Arbeidsmilje og kompetanseutvikling

Krav i lov- og forskrifter:

Oppleeringslova: §10-8
Leereplan: Del 2 (Leerarar og instruktorar-kompetanse og rolle)

Learestaden skal:
legge til rette for og felgje opp at personalet har nedvendig kompetanse for & utfore dei

oppgavene dei er sett til & layse. (Skoleeigar har eit overordna ansvar for nedvendig
kompetanseutvikling, m.a. ved bruk av dei faglege nettverka)

legge til rette for og felgje opp at leerarane framstér som tydelege leiarar i klasserom og
verkstad, og der struktur, arbeidsro og leringstrykk blir serleg vektlagt

organisere personalet si arbeidstid pa ein slik mate det gjev rom for samarbeid om
planlegging, gjennomfering og vurdering av opplaringa og for utvikling av eigen og
kollektiv pedagogisk praksis

organisere og gjennomfore oppleringsverksemda pd ein slik mate at personalet sine
arbeidsvilkér og sitt arbeidsmilje blir teke i vare (jfr. Arbeidsmiljelova)




